REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI
»ADMINISTRATOR” SPOLKA Z 0.0. Z SIEDZIBA W PISZU

§1
Ogloszenie o naborze (zwane w dalszej czeSci ,ogloszeniem”) na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki
»2Administrator” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Piszu (zwana w dalszej czesci
»opolka”) okresla zasady i tryb naboru oraz warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoélki ,Administrator” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Piszu.

§2
1. Celem naboru (zwanego tez ,konkursem”) jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki.
Naboér przeprowadza Rada Nadzorcza.
Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (ocene formalna) i etap wlasciwy (analize aplikacji,

kwalifikacji, koncepcji funkcjonowania spétki oraz rozmowa kwalifikacyjna).

§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia znanych kandydatéw o zakoniczeniu konkursu.

§4
1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kandydat spelniajacy nastepujace kryteria formalne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisé6w odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie in-
nej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodziel-
nych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych,

5) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

6) korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
gminna osoba prawna wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 499);

8) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872
art. 590 i art. 591 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych oraz art.
228-231 i rozdzialach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego.



2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

pelni funkcje spolecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Sswiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan; jest zatrudniona przez partie polityczng na
podstawie umowy o prace lub Sswiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesé6w wobec dziatalnosci
Spoiki;

Byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo (w tym przestepstwo

skarbowe) Scigane z oskarzenia publicznego.

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki spelnial nastepujace

dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doSwiadczenia, tj. spelnial nastepujace

kryteria nieformalne:

1)

2)

3)
4)

posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania sp6tka prawa handlowego, w tym
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkoéw organéw zarzadzajacych gminnych spotek
handlowych;

posiada wiedze o dzialalnosci podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami w tym cmentarzem komunalnym w Piszu, utrzymywania porzadkéw
w zarzadzanych budynkach;

posiada aktualne prawo jazdy kat. B;

posiada umiejetnosci ,miekkie” tj. latwos¢ komunikacji miedzyludzkiej, zarzadzanie

zasobami ludzkimi.

§5

1. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane naj[p6zniej do dnia 12 pazdziernika 2025 roku na BIP

Gminy Pisz, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Piszu oraz na stronie internetowej

https://www.administrator-pisz.pl.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)

firme i siedzibe spoéiki;

termin i miejsce przyjmowania ofert.

§6

1. Kandydat moze do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen uzyskaé¢ w siedzibie Zarzadu Spotki

informacje o Spélce, podpisujac zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

Spotki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym.

2. Informacje obejmuja:

1)
2)

umowe Spoiki;

sprawozdanie finansowe za rok 2024.



§7

Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopercie,
z napisem "Rada Nadzorcza ,,Administrator” Sp. z o.0. z siedzibg w Piszu - Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki - Nie otwierac”.

Zgloszenia beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu w siedzibie Spolki, ul. Waglicka 1, 12-200 Pisz lub listownie na ww. adres (decyduje
data wplywu do Spétki).

Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia

o postepowaniu konkursowym.

§8

Zgloszenia o0so6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty,

potwierdzajace spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu konkursu:

1) CV kandydata;

2) List motywacyjny;

3) kopie dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych;

4) kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym rozumianym zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 2) i 3);

5) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci;

6) wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu (zalacznik nr 3 regulaminu);

7) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych
i komunalnych (zalacznik nr 2 regulaminul);

8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 2 regulaminu);

9) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatacznik nr 2 regulaminu);

10) oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwiazanym z karalnos$cia (zatacznik nr 2 regulaminu);

11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spétce w toku postepowania
konkursowego (zataczniku nr 2 regulaminul);

12) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo (w tym
przestepstwo skarbowe) Scigane z oskarzenia publicznego;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (zalacznik nr 2 regulaminu);

14) w przypadku kandydatéow zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spétek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia oferty - nalezy dotaczyc
oswiadczenie potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania ww. obowiazkow za ten
okres;

15) w przypadku przedstawienia dokumentoéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dolaczy¢ kopie thumaczenia przedtozonych dokumentéw lub ich kopii na jezyk polski
przez thumacza przysieglego.

Dokumenty zalacza sie w poswiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem kserokopiach,

z wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczen i zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu.



3. Wymagane oswiadczenia moga by¢ zlozone z wykorzystaniem wzoréow okreslonych w zatacznikach
do niniejszego regulaminu konkursu.
4. Nawezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okazac¢ oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zostaty

przez niego poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem.

§9
1. Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza nie pézniej niz w ciaggu 7 dni po uplywie terminu
skladania zgloszen.
2. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw, czlonkowie Rady Nadzorczej skladaja
pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania
z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci, co do bezstronnosci wobec skladajacego kandydature (zatacznik nr 1 regulaminu).

§ 10

1. Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udzialu kandydatéow, polega na sprawdzeniu spelnienia
przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu. W przypadku watpliwosci Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

2. Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéow do II — etapu konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza. Przez decyzje o dopuszczeniu kandydatow do II etapu konkursu rozumie sie takze
zaproszenie do rozméw kwalifikacyjnych. Podjecie decyzji o dopuszczeniu nie wymaga sporzadzenia
odrebnej decyzji w tej materii.

4. Dopuszczenie chocby jednego kandydata do II — etapu konkursu uprawnia Rade do przeprowadzenia

postepowania konkursowego do konca.

§11

1. Etap wlasciwy konkursu obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spélka, ocene doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji, rozmowe kwalifikacyjna oraz ostateczna ocene kandydatéow i ustalenie
wyniku konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie
Zarzadu Spoéiki w terminie okreslonym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej 2 dni
przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna na adres mailowy.

4. Niezgloszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie
jest traktowane jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W przypadkach naglych lub losowych

dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzadzania Spotka
oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej lub ewentualnych pytann Burmistrza Pisza lub

osoby przez niego wyznaczone;j.



§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku

Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wiedze o dzialalnos$ci podmiotéow Swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalnej oraz
zarzadzania wspoélnotami mieszkaniowymi w tym ze szczegélnym uwzglednieniem tych zadan
Swiadczonych przez Spoélke;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéws;
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkéw organéw zarzadzajacych komunalnych spétek
handlowych;

umiejetnoS¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos$¢ werbalna;

koncepcje zarzadzania Spoétka i jej przedstawienie przez kandydata w toku rozmowy
kwalifikacyjnej;

doswiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach spétek

handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§ 14

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjne;j:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wiedza o dzialalnosci podmiotéow Swiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej oraz
zarzadzania wspolnotami mieszkaniowymi w tym takze ze szczeg6lnym uwzglednieniem wyko-
nywania tych zadan przez Spétke od O do 10 pkt;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow
od O do 10 pkt;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem Spétek
komunalnych (kapitatowych) z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego. Znajomos¢ zasad
nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
Zarzadzajace i cztonkow organow zarzadzajacych gminnych spétek handlowych od O do 10 pkt;
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
od O do 30 pkt;

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spétka od O do 10 pkt;
koncepcja (wyrazona w formie autoprezentacji) zarzadzania i jej prezentacja od 0 do 30 pkt;

Razem: 100 pkt.

2. Oceny kandydatow dokonuja czlonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o ustalone przez

Rade Nadzorcza kryteria i skale ocen. Oceny czlonkéw komisji podlegaja sumowaniu.

Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 15

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét.

2. Protokot powinien zawierac:

1)
2)

date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania;

imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie;



3) liste kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

8§16

Po zakonczeniu postepowania konkursowego informacja o wynikach konkursu i powolaniu
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki, z podaniem imienia i nazwiska
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Piszu - BIP, stronie internetowe;j
Spoiki.

Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub zaistnieja przestanki uniemozliwiajace jego powolanie, Rada
Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powolania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu

kandydatowi albo powtérzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

8§17
Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powotaniem wylonionego Kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o §wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania.
Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia Kandydata o powolanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spélki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. Przed powolaniem oraz zawarciem umowy $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
Spotka wymagane bedzie dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwiazanych z zawarciem

kontraktu na swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

§18
Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
konkursowe, bez wytonienia Kandydata.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakonczeniu

postepowania konkursowego.

§ 19

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoéika.

§ 20

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§21

Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Spoéiki, ul. Waglicka 1, 12-200 Pisz, na stronie

internetowej Urzedu Miejskiego w Piszu — BIP oraz na stronie internetowej Spotki.



Zaltacznik nr 1

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imie i nazwisko czlonka Rady Nadzorcze;j:

OSWIADCZENIE

W zwiazku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki ,Administrator” Spéika
z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Piszu, po otwarciu ofert i zapoznaniu sie
z danymi kandydata:

niniejszym oSwiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,
zaleznosci stuzbowej, jak réwniez nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec

skladajacego kandydature.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Niniejszym, dzialajac w imieniu wlasnym i w zwiazku z naborem na Prezesa Zarzadu Spoéiki

SAdministrator” Spétka 2z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w Piszu,

oSwiadczam, ze:

1.
2.
3.

Korzystam z pelni praw publicznych;

Posiadam pelna zdolno§é do czynnosci prawnych,;

Nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia
i zakazy pelnienia funkcji cztonka zarzadu spélek handlowych lub ,Administrator” Sp.
z 0.0. z siedziba w Piszu;

Nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestep-
stwo karnoskarbowe Scigane z oskarzenia publicznego;

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoéiki, uzyska-
nych w postepowaniu konkursowym,;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przy-
sztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na

stanowisko Prezesa Zarzadu.



Zaltacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym, ja nizej podpisy/a oSwiadczam, ze wyrazam zgode na pelnienie funkcji Prezesa
Zarzadu Spélki pod firma ,Administrator” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba

w Piszu.



Imie i nazwisko czlonka Rady Nadzorcze;j:

Zaltacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Formularz wynikow oceny rozmowy kwalifikacyjnej

L.p.

ZAGADNIENIE

PRZEDZIAL OCEN

OCENA

wiedza o dzialalnosci podmiotow
Swiadczacych ustugi w zakresie
gospodarki komunalnej oraz
zarzadzania wspoélnotami mieszkanio-
wymi w tym ze szczegblnym uwzgled-
nieniem wykonywania tych zadan

przez Spoélke

od 0 do 10 pkt

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem i kierowaniem zespo-

tami pracownikéw

od 0 do 10 pkt

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spo6-
tek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem Spélek komunalnych
z udzialem jednostek samorzadu tery-
torialnego. Znajomos¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego i ograniczen prowa-
dzenia dziatalnosSci gospodarczej przez
osoby Zarzadzajace i cztonkéw orga-
noéw zarzadzajacych gminnych spotek

handlowych

od 0 do 10 pkt

kwalifikacje i doswiadczenie zawo-
dowe przydatne do wykonywania

funkcji Prezesa Zarzadu

od 0 do 30 pkt




umiejetnosé prezentacji wiedzy, do-

S. od 0 do 10 pkt
Swiadczenia i koncepcji zarzadzania
Spotka
6. Koncepcja zarzadzania od O do 30 pkt

ijej prezentacja

Razem (do 100 pKt): .oeeviiiiiiniiiiiiiiiiinieeeenen,




Zalacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Formularz ostatecznej oceny kandydata

1. Imie i nazwisko kandydata:

podpisy cztonkow Rady Nadzorcze;j:



